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ACTA No. 4145.030.9.37.076 
 

FECHA:  15/mar/2022 

HORA INICIAL: 10:00 am 

HORA FINAL: 12:00 pm 

OBJETIVO: Realizar acompañamiento a la ESE 
Ladera en el diseño del plan de acción de la PPSS 
2022 y concertación de las actividades de asesoría y 
capacitación relacionadas con el fortalecimiento de la 
participación social. 

LUGAR: Secretaria de salud Pública  
 

 

ASISTENTES: Eliana Morales funcionario ESE, María Isabel Castaño - contratista, Maritza 
Osorio - contratista,  Claudia Fernanda Pineda – contratista, Ver listado de asistencia. 
 
AUSENTES:  
INVITADO:  
 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Bienvenida Orientación de la sesión 
2. Revisión Plan de PPSS 2022 
3. Acuerdos 

 
DESARROLLO 
 

1.  Orientación de la Sesión. 
 
La profesional María Isabel castaño, funcionaria de la secretaria de salud, recordó que el 
objetivo de la misma es continuar con la revisión del plan de la política de participación social 
de la vigencia 2022 a reportar al ministerio de salud en la plataforma PISIS.  
 

2. Revisión Plan de PPSS 2022 
 
Las funcionarias de la ESE ladera Eliana Morales y María Edith Suarez mencionaron que, 
con los ajustes sugeridos en la reunión anterior se realizó la modificación y la definición de 
las metas y actividades del plan en las diferentes líneas estratégicas. Por tanto se dispone a 
revisar la última versión del plan en los diferentes ejes así:  
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Eje 1  
E1La INCREMENTAR EL TALENTO HUMANO PARA EL 

DESARROLLO DE LA PPSS

ASIGNACIÓN DE DOS PROFESIONALES  PARA 

APOYAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE 

LA PPSS PARA EL 2022

E1Lb UN PLAN DE FORMACIÓN DIRIGIDO A LOS EQUIPOS 

DE ATENCIÓN AL USAURIO Y TRABAJO SOCIAL, EN 

COMPETENCIAS Y HABILIDADES PARA  EL ABORDAJE 

COMUNITARIO CON ENFOQUE  DERECHO A LA 

SALUD

Ejecutar el Plan de formación para el desarrollo 

de competencias sobre el derecho a la salud,  

entre los funcionarios

E1Le Alianza interinstitucional  para el desarrollo de un 

plan de formacion dirigdo a la comunidad

Realizar alanzas con la universidad Santiago de 

Cali para el desarrollo de capacitaciones en temas  

de participación social en salud

E1Lh

Piezas informativas  en participación, derechos y 

deberes en salud, con enfoque diferencial

Diseño y socialización de piezas gráficas y 

audiovisuales infomativas  sobre la participación, 

dererechos y deberes en salud con efoque 

diferencial.  
 
EJE 2 

E2La
Plan de de capacitación en temas de derecho a la 

salud

Desarrollar del Plan de capacitación a la 

comunidad sobre el derecho a la salud deberes y 

derechos de los usuarios en salud 

E2La
Una cartilla con material educativo diseñado  sobre 

el derecho a la salud y los deberes de los usuarios.

Socializar a través de canales digitales material 

sobre el derecho a la salud, los derechos y 

deberes del usuario.

E2Lb Un Plan de Incentivos de participación social y 

comunitaria gestionado 

Gestionar el  Plan de incetivos para la Promoción 

de la participación

E2Lc Talleres para la capacitación de la comunidad en el 

empleo de las nuevas tecnologías de la información 

y comunicación.

Desarrollar talleres sobre el manejo de las nuevas 

tecnologias de la información, aplicadas a la 

participación social

E2Lc
Microsito en la pagina web para Promocionar el uso 

de nuevas  Tecnologías de Información y las 

Comunicaciones (Tics).

Diseñar y alimentar un micrositio en la página 

web de la Empresa para publicar iniciativas de 

participación, dirigidas a organizaciones en salud 

y comunidad en general.

E2Ld Boletin trimestral de Participación social Elaborar boletín electrónico que registre las 

actividades de participación

E2Le Estrategia de convocatoria para la promoción de los 

espacios de participación de la E.S.E. 

Desarrollar estrategias de difusaión que permita 

renovar  la conformación de las ligas de usuario 

de la ESE

E2Lf Diseño de propuesta para el desarrollo de 

iniciativas comunitarias

Gestión de presupuesto  al interior de al entidad 

para el desarrollo de iniciativas comunitarias  
 

Eje3  
 

E3La Plan de capacitación en temas de salud pública para 

Asociaciones de Usuraios

Diseñar y ejecutar Plan de Capacitación en temas 

de salud pública para Asociaciones de Usuarios.

E3Lb
Estrategia comunicativa                                                

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE ESTRATEGIA 

COMUNICATIVA RELACIONADA AL  
E3Lb

Desarrollar ciclo de acción comunitaria con grupo de 

gestantes para el autocuidado durante el proceso.

Desarrollo de la metodología lideradad por Save 

The Children

E3Lc Estrategia de formación de formadores en temas de 

salud pública

IMPLEMENTAR ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA 

FORMADOR DE FORMADORES RESPECTO A TEMAS 

DE SALUD PUBLICA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

E3Ld Feria de promoción y prevencion con la comunidad Desarrollo de espacios y  actividades de 

promoción de la salud y prevencion de la 

enfermedad con la comunidad  
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Eje4  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EJE 5 

 
E5La

Estrategía de formación para la planificación y 

presupestación participativa 

A01 Desarrollo de talleres en enfasis en la garantía de 

la partipacion de la poblacion en la identificación, 

priorización y presupuestación, atenciones en 

salud y las soluciones de problemas de salud de 

su entorno.  
 
 

3. Acuerdos 
 
En este punto se aclaran los puntos a concertar para el trabajo conjunto entre secretaria y 
ESE ladera para el cumplimento del plan de la política así:  
 
En el eje 1 se solicita apoyo en el proceso formativo para los funcionarios; en el EJE 3 
igualmente apoyo para el plan de capacitación a las aso usuarios, en el eje 4 se realizara 
incluir como iniciativa comunitaria el apoyo al proceso de control social de la comuna 18.  
 
OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones): 
Ninguna 
 

TAREAS Y COMPROMISOS  ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION 

QUÉ HACER RESPONSABLE 
FECHA 

COMPROMISO 

Realizar el acta de la reunión  Claudia fernanda 
Pineda 

11/marzo/2022 

Realizar ajustes a las líneas del plan de la 

PPSS y enviar a la secretaria de salud  

ESE Ladera  25/marzo/2022 

E4Lb
Espacios de socailización para que la ciudadanía 

este informada 

A01 SOCIALIZACION DE CANALES VIRTUALES DE 

INFORMACIÓN, INCLUIDA  LA SUIT CON  

ACERCAMIE NTO DE TRÁMITES Y SERVICIOS A LOS 

USUARIOS 

E4Lb INTERACCIÓN CON EL BOTÓN DE  TRANSPARENCIA 

EN PAGINA WEB

A02 INTERACCIÓN CON EL BOTÓN DE  

TRANSPARENCIA EN PAGINA WEB

E4Lc Reconocer los veedores y redes para lograr ubicar el 

control social como un elemento de la democracia y 

la transparencia en salud.

A01 PUBLICACIÓN EN EL BOLETIN DE  E2Ld?

E4Ld Espacios de socialización que permitan fortalecer la 

participación ciudadana para el manejo 

transparente de los asuntos y recursos públicos.

A01 TALLER  A LIDERES SOCIALES REFERENTE A LA 

PARTICIPACIÓN EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS

E4Le Estrategías de formación (capacitaciones) hacia los 

funcionarios sobre control social.

A01 CAPACITACIÓN A LIGA DE USUARIOS EN TEMAS DE 

CONTROL SOCIAL .
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Reunión para concertar los temas, fechas y 

acciones conjuntas a desarrollar entre la ESE y 

secretaria de Salud de salud.  

Asistentes 21/Abril/2022 

 
Firmas (responsables)  

 
 
 
 
 
 

MARIA ISABEL CASTAÑO        MARITZA OSORIO GOMEZ  
Contratista      Contratista 
Secretaria de Salud Pública   Secretaria de Salud Pública  
 
 

 
 
 
CLAUDIA FERNANDA PINEDA                   
Contratista                 
Secretaria de Salud Pública               
 
NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio. 
 
 
Elaboró: Claudia Fernanda Pineda – Contratista 
Revisó: María Isabel Castaño Contratista 


